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Voorstel wijziging vacatieregeling (GR 8-3-9)

Sinds eind september 2025, toen de toenmalige leden van het bestuur van de
dienstenorganisatie hun zetel ter beschikking stelden, is het moderamen in uw opdracht
doende geweest om vooralsnog €én nieuw lid voor het bestuur te vinden (wellicht later
aangevuld met anderen), wat inmiddels heeft geresulteerd in de benoeming van dit nieuwe
lid (besluit moderamen 27 januari 2025).

Het bestuur van de dienstenorganisatie heeft volgens GR 8-3 zes leden, waaronder de
scriba van de synode en een tweede moderamenlid. Als laatste hebt u in november 2025 ad
interim de preses benoemd.

Voor besluitvorming zijn ten minste drie bestuursleden nodig; dit ‘rompbestuur’ is inmiddels,
door genoemde benoeming, geformeerd.

Voor leden van het bestuur van de dienstenorganisatie geldt het bepaalde in GR 8-3-9:

9. Leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij
hebben wel recht op vergoeding van de kosten door hen in de uitoefening van hun
bestuursfunctie gemaakt.

Deze bepaling sluit enerzijds aan bij wat gebruikelijk is in de kerk, namelijk dat mensen in
bestuurlijke functies zich pro Deo inzetten, anderzijds heeft deze bepaling ook te maken met
de ANBI-status van de Protestantse Kerk en de CBF-erkenning van de dienstenorganisatie,
nodig voor haar Kerkinactie-werk.

Vanwege deze twee laatste zaken kunnen bestuurders binnen de landelijke kerk alleen een
onkostenvergoeding en een zgn. ‘vacatiegeld’ ontvangen. Dat laatste mag dan bovendien
niet bovenmatig zijn.

Omdat bestuursfuncties binnen de landelijke kerk veel van betrokkenen vragen heeft uw
synode er al mee ingestemd dat er vacatiegeld voor moderamenleden beschikbaar is (voor
de assessoren, niet voor de preses en scriba, die hun werk immers betaald doen). Deze
regeling is in december 2025 in geactualiseerde vorm door de kleine synode vastgesteld en
is ter informatie bijgevoegd (bijlage).

Bij het zoeken naar een geschikt derde bestuurslid is gebleken dat het nodig is aan
kandidaten dezelfde regeling aan te bieden.

Vanwege ANBI en CBF is het - als gezegd - toegestaan, er moet echter tevens ruimte
gemaakt worden in de generale regeling.

Om die reden stelt het moderamen u voor GR 8-3-9 als volgt aan te passen (toevoeging in
rood):

‘De leden van het bestuur genieten geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij
hebben wel recht op vergoeding van de kosten door hen in de uitoefening van hun
bestuursfunctie gemaakt, en op een niet bovenmatige vacatievergoeding. De hoogte
van de vergoeding wordt schriftelijk vastgelegd’.

(De toegevoegde tekst is ontleend aan CBF-documentatie).
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Na uw positieve beslissing is dit dan een geldige mogelijkheid (generale regelingen worden
in één lezing door de generale synode vastgesteld).

Het bestuur van de dienstenorganisatie zal dan de regeling voor assessoren van
overeenkomstige toepassing verklaren op leden van bestuur van de dienstenorganisatie die
van deze regeling gebruik willen maken.

Het moderamen heeft het GCKO gevraagd een kerkordelijke beoordeling te geven van de
voorgestelde tekst.

Bijlage: brief van het GCKO d.d. 23 januari 2026

Namens het moderamen,
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Ds. Trijnie Bouw Ds. Kees van Ekris
preses scriba
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